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ทางเลือกที่ดีกว่าสำหรับวิศวกร

ค้นพบสิ่งที่ “คุณ” ค้นหาได้ ในสายอาชีพ...

ENGINEERS

S
A
L
E
S
 
E
N
G
IN

E
E
R



      คุณจบมาเปนวิศวกรเพ�อที่จะทำงานจำเจ? หรือคุณเลือก

ท่ีจะทำงานท่ีทาทายความสามารถ เห็นปญหาเปนงานทาทายและใชความ

คิดสรางสรรค เพ�อหาแนวทางการทำงานในรูปแบบใหมๆ 

      Compomax เหมาะสำหรับคนที่มุงมั่นในการทำงาน สามารถ

ทำงานเปนทีม มีการปรับตัวไดดี พรอมมุงสูความสำเร็จในอนาคต แต 

Compomax ก็ไมไดเหมาะสำหรับทุกคน เชน ถาหากคุณไมสูงาน หรือ

ไมใสใจในการทำงาน แต...หากคุณชอบความทาทาย มีเปาหมายใน

การทำงานที่แน�วแน� เรามีเสนทางความเจริญกาวหนาในสายอาชีพที่

ชัดเจนและไมจำกัด พรอมใหโอกาสคุณสามารถพัฒนาเปน Manager 

ไดหลังจากทำงานเพียง 40 เดือน  

     Sales Engineer เปนผูนำพานวัตกรรมที่ทางบริษัทสรรหา

มาจากยุโรปและอเมริกามากระจายในอุตสาหกรรมเพ�อพัฒนากระบวน

การตางๆใหดียิ ่งขึ ้น สรางขอไดเปรียบในการแขงขันใหทัดเทียมกับ

นานาประเทศ เพิ่มประสิทธิภาพและลดการสูญเสียของการผลิต เปน

กิจวัตรประจำวันของ Sales Engineers เพ�อใหผูผลิตในประเทศไทย 

กาวไกลในตลาด ASEAN 

      Sales Engineer ของคอมโพแม็กเนนการดูแลเอาใจใสเปน

พิเศษเพ�อใหเกิดการเจริญเติบโตกาวหนาไปดวยกันกับลูกคา โดยส่ิงท่ีไดรับ

กลับมาคือ ความไววางใจที่ยาวนานกวา 27 ป  

6 ข้ันตอน แหงความสำเร็จของ Sales Engineer คอมโพแม็ก

1. สะสมความรู                 

2. ฟูมฟกความสามารถ         

3. เขมแข็งอยางมั่นคง           

4. มุงสูความเปนเลิศ

5. ไปใหถึงดวงดาว

6. กาวสูความเปนผูนำ 

สะสมความรู

1 เดือน 2-4 เดือน 17-28 เดือน 29-40 เดือน 40+ เดือน5-16 เดือน

ฟูมฟกความสามารถ

เริ่มตนอาชีพสายงาน Sales Engineer ของคุณ 

โดยไดรับการดูแลจากทีมงานที่มีประสบการณ

และเช่ียวชาญในการฝกอบรมแบบโครงสรางมือ

อาชีพ เร่ิมกาวกระโดดกับชีวิตในสายงาน Sales 

Engineer

ในชวงเวลาที่สำคัญนี้

จะกาวเขาสูความเปน

มืออาชีพในสายงาน 

Sales Engineer 

เติบโตอยางตอเน�อง

พรอมมุงทะยานไปใน

สายอาชีพของคุณ

มุงสูความเปนหนึ่ง

มาดูวาคุณจะเปน

Best of The Best

ของเราไดหรือไม?

กาวหนาในอาชีพการงาน

เรากระตุนใหคุณคิดและ

สรางสรางทักษะความ

สามารถในการเปนผูนำ

เขมแข็งอยางมั่นคง ไปใหถึงดวงดาว กาวสูความเปนผูนำมุงสูความเปนเลิศ

6 ข้ันตอน แหงความสำเร็จของ Sales Engineer คอมโพแม็ก

SALES 
ENGINEER

“เหนือกว่ารางวัลใดๆ 
  คือความไว้วางใจของลูกค้า” 

“ เรากำลังมองหา...คนรุนใหมอยางคุณ

   ที่จะมารวมอุดมการณไปกับเรา ”



ตองมีความสามารถ 3 ดาน คือ 
• การบริหารการขาย
• ความรูทางเทคนิค
• ความสามารถในการขาย 

การบริหารการขาย 

(Sales Process Management)

ความสามารถในการขาย 

(Sales Skills)

ความรูทางเทคนิค

(Technical Skills)

ในสัปดาหที่ 2 ของการทำงานคุณจะไดรับ

รายช�อของลูกคากลุมเปาหมายที่ทางบริษัท

จัดสรรและ มอบหมายมาใหดูแล ทางบริษัท

จะสอนการทำการบริหารลูกคาที่ไดรับมอบ-

หมาย(Territory Management) ดังนี้

       • จัดประเภทของลูกคา

       • แบงแยกความสำคัญ

       • ตั้งเปาหมายในการขาย

       • ตั้งเปาหมายในการเขาพบ

ทางบริษัทจะสอนวิธีการบริหารการเขาพบ

ลูกคา (Event Management) ดังนี้

       • คนควาขอมูลเบื้องหลังของลูกคา

       • คนหาส่ิงท่ีลูกคาตองการในการเพ่ิม

         ประสิทธิภาพหรือลดการสูญเสีย

         ในกระบวนการทำงาน

       • คิดคนวิธีการนำเสนอและแนวทาง

          ในการโนมนาว

       • วิธีการปดการขายแบบ Win-Win

ทางเรามีความเช�อวาการสราง Technical 

Skills แบบการสอนทั่วไปในหองเรียนนั้น

ไมนำมาซึ ่งประสิทธิภาพที ่แทจริงในการ

ทำงาน เราเนนใหพนักงานคนควาและ

ศึกษาดวยตัวเองโดยที่มีทีมงานคอยดูแล

ในรูปแบบ Work Shop และถามตอบเปนหลัก

หลังจากท่ีทานไดเขารวมเปน Sales Engineer

กับทางบริษัท ภายใน 2 สัปดาห ทางเราจะมี

การวัดผลการเรียนรู โดยบริษัทจะจัดเตรียม

อุปกรณและคูมือเอกสารประกอบเพ�อใช ใน

การศึกษาและมีชวงเวลาของการใหคำแนะ

นำตางๆ จากผูเช่ียวชาญประมาณ 10 ช่ัวโมง

ทางบริษัทใหความสำคัญกับการวัดผลการ

เรียนรู นี ้ และใชเปนเกณฑสำคัญในการ

ประเมินผลการทดลองงาน ทานจำเปนตอง

ผานเกณฑมาตรฐานที่ทางบริษัทกำหนดไว

จุดสำคัญของทักษะและเทคนิคในการขาย

คือการใชหลักทางทฤษฎีประกอบกับฝก

ปฏิบัติจากประสบการณจริง แนวทางใน

การพัฒนา Sales Skills ตองประกอบดวย

       • การโทรนัดหมายลูกคา

       • การนำเสนอบริษัทและสินคา

       • วิธีการตั้งคำถาม

       • วิธีการแกขอโตแยง

       • วิธีการปดการขาย

โดยท่ีทางบริษัทจะมีการวิเคราะห แนะนำวิธี 

การท่ีถูกตองดวยการใชวิธี Field Coaching 

จากหัวหนาทีม, ใชการบันทึกวีดีโอระหวาง

การฝกภายในบริษัท และส�อการเรียนรูจาก

วิทยากรชั้นนำในดานงานขายเพ�อปรับปรุง 

Sales Skills ใหดียิ่งขึ้น






สนใจสมัครงาน 
ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่

Call Center : 02 10 50 555 กด 3 
E-Mail : hr@compomax.co.th
สามารถ walk-in ได้ที่บริษัท Compomax สำนักงานใหญ่
16 ซอยเอกมัย 4 ถนนสุขุมวิท 63 แขวงพระโขนงเหนือ

เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

http://www.compomax.co.th/jobs/sales-engineer

COMPOMAX JOBS SALES-ENGINEER
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LEVELLEVEL

Solution

Manager

Technical

Engineer

Marketing

Engineer

Application 

Engineer,

Project 

Engineer

Sales

Engineer

Sales 

Manager

Maketing

Manager

Project Manager,

Application Manager

มาเติบโตไปด้วยกัน
 กับเรา เพื่อสร้างสรรค์ สิ่งที่ดีกว่าให้กับ 

อตุสาหกรรมของคนไทย

GROW WITH US


