
The Better Choice For

ทางเลือกที่ดีกว่าสำหรับวิศวกร

ค้นพบสิ่งที่ “คุณ” ค้นหาได้ ในสายอาชีพ...
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      คุณจบมาเปนวิศวกรเพ�อที่จะทำงานจำเจ? หรือคุณเลือก

ท่ีจะทำงานท่ีทาทายความสามารถ เห็นปญหาเปนงานทาทายและใชความ

คิดสรางสรรค เพ�อหาแนวทางการทำงานในรูปแบบใหมๆ 

      Compomax เหมาะสำหรับคนที่ชอบไขวควาหาความรู  รูจัก

พัฒนาตนเอง มีใจรักการบริการ และสามารถทำงานเปนทีม แต Compomax 

ก็ไมไดเหมาะสำหรับคนท่ีไมชอบเรียนรูส่ิงใหมๆ  หรือไมมีใจรักการบริการ

แต...หากคุณชอบความทาทาย ไขวควาหาความรู มีเปาหมายในการ

ทำงานที่แน�วแน� เรามีเสนทางความเจริญกาวหนาในสายอาชีพที่ชัดเจน

และไมจำกัด พรอมให โอกาสคุณสามารถพัฒนาเปน Manager ไดหลัง

จาก ทำงานเพียง 40 เดือน...

    Technical Engineer เปนผูเลือกสรรนวัตกรรมท่ีทางบริษัท

สรรหามาจากยุโรปและอเมริกามากระจายในอุตสาหกรรมเพ�อพัฒนา

กระบวนการตางๆ ใหดียิ ่งขึ้น สรางขอไดเปรียบในการแขงขันใหทัด

เทียมกับนานาประเทศ การเพิ่มประสิทธิภาพ และลดการสูญเสียของ

การผลิต เปนกิจวัตรประจำวันของ Technical Engineer  ทำใหผูผลิต

ในประเทศไทย กาวไกลในตลาด ASEAN

    Technical Engineer ของคอมโพแม็กเนนโซลูช่ันทางเทคนิค

เปนพิเศษเพ�อท่ีจะเปนจุดเช�อมโยงระหวางลูกคาและความสำเร็จของลูกคา

ส่ิงท่ีไดรับมาคือความไววางใจท่ียาวนานกวา 27 ป

    Technical Engineer ทำงานเปนทีมรวมกัน Technical 

Engineer คนอ�นๆ และ Service Engineer ซ่ึงเปนผูออกไปใหบริการหนา

งานกับลูกคา และ Solution Manager ท่ีเปนหัวหนาและท่ีปรึกษา

6 ข้ันตอน แหงความสำเร็จของ Technical Engineer คอมโพแม็ก

1. สะสมความรู                 

2. พิสูจนความสามารถ       

3. เปนท่ีพ่ึงของทีมงาน          

4. มุงสูความเปนเลิศ

5. ไปใหถึงดวงดาว

6. กาวสูความเปนผูนำ 

สะสมความรู

1 เดือน 2-4 เดือน 17-28 เดือน 29-40 เดือน 40+ เดือน5-16 เดือน

พิสูจนความสามารถ

เริ่มตนอาชีพสายงาน Technical Engineer 

ของคุณ โดยไดรับการดูแลจากทีมงานที่มี

ประสบการณและเช่ียวชาญในการฝกอบรม

แบบโครงสรางมืออาชีพ เร่ิมกาวกระโดดกับ

ชีวิตในสายงาน Technical Engineer

กาวเขาสูความเปนมืออาชีพ

ในสายงาน Technical

Engineer ในชวงเวลาที่

สำคัญน้ี สามารถตอบสนอง

ความตองการของลูกคา

ไดอยางมีมาตรฐาน

เติบโตอยางตอเน�อง

พรอมมุงทะยานไปใน

สายอาชีพของคุณ

มุงสูความเปนหนึ่ง

มาดูวาคุณจะเปน

Leader ของทีมได

หรือไม?

กาวหนาในอาชีพการงาน

เรากระตุนใหคุณคิดและ

สรางสรางทักษะความ

สามารถในการเปนผูนำ

เปนที่พึ่งของทีมงาน ไปใหถึงดวงดาว กาวสูความเปนผูนำมุงสูความเปนเลิศ

6 ข้ันตอน แหงความสำเร็จของ Sales Engineer คอมโพแม็ก

TECHNICAL 

ENGINEER

“เหนือกว่ารางวัลใดๆ 
  คือความไว้วางใจของลูกค้า” 

“ เรากำลังมองหา...คนรุนใหมอยางคุณ

   ที่จะมารวมอุดมการณไปกับเรา ”



ตองมีความสามารถ 3 ดาน คือ 
• การตอบสนองโจทยความตองการ  (Opportunity Conversion)

• ความสามารถในการใหคำปรึกษาดานเทคนิค  (Technical Consultant Skill)

• ความรูแบบเชิงลึกทางเทคนิค (Advance Technical Knowledge)

การตอบสนองโจทยความตองการ 

(Opportunity Conversion)

ความรูแบบเชิงลึกทางเทคนิค

(Advance Technical Knowledge)

ความสามารถในการใหคำปรึกษา

ดานเทคนิค (Technical Skills)

การตอบสนองโจทยความตองการของลูกคา

และฝายขาย คือ การมองเห็นและการตีโจทย

ใหกระจางและเลือกโซลูชั่นที่ดีที่สุดมาตอบ

โจทยน้ันๆ ไมวาจะเปนสินคาหรือบริการก็ตาม

ความตองการของลูกคา หรือ Opportunity

จะถูกสงมา 2 ชองทาง คือ

       • จากลูกคาโดยตรง

       • จาก Sales Engineer

Technical Engineer จะไดรับการฝกหัด

ในจุดประสงคน้ีจากโซลูช่ันเมเนเจอร ซ่ึงเปน

หัวหนาของทีม ทางโซลูชั่นเมเนเจอรจะเปน

ผูชวยคิดคนแนวทางและการเสนอสินคาให

กับทางลูกคา

ทางคอมโพแม็กไมเพียงแตแกไขสวนท่ีเสียหาย

แตเราหาทางท่ีจะทดแทนและปรับปรุงโดยสรรหา

จากสินคาคุณภาพท่ีเตรียมพรอมสำหรับลูกคา

เพ�อใหได โซลูชั่นที่ดีที่สุด เพ�อปองกันการ

สูญเสียที่อาจเกิดขึ้นซ้ำแบบเดิม

Troubleshooting and Claim administration

คือ การพูดคุย ตอบคำถาม แกไขปญหา

ผานทางโทรศัพท ไมวาจะเปนการเซตระบบ 

เซตโปรแกรมในสินคา หรือการแกไขปญหา

การใชงานเบื้องตน รวมทั้งการลงทะเบียน

การเคลมสินคาใหกับลูกคาในกรณีที่สินคา

มีปญหาทางโซลูช่ันเมเนเจอรเปนผูวางกรอบ

ในการชวยเหลือลูกคาแกไขปญหาเบื้องตน 

ในกรณีที่ปญหาอยูนอกเหนือกรอบที่ตั้งไว 

ทาง Technical Engineer มีหนาที่ประสาน

งานกับโซลูชั่นเมเนเจอรและ Service 

Engineer เพ�อเขาไปแกไขปญหาหนางาน

คอมโพแม็ก ใชระบบ Netsuite ที่เปน #1 Cloud Business ซอฟแวร เปนระบบที่ใช ในการทำงานของบริษัทชั้นนำ 

ที่ไดจดทะเบียนใน New York Stock Exchange “Excellent Company use the Superior Tools”

Learning is the key for this role การ

สะสมความรู ความสามารถ คือกุญแจของ

Technical Engineer ทางเรามุงเนนการ

เรียนรู ในเชิงบรรยาย ปฏิบัติ และการ

ทำงานจริง หรือการวิจัยในตัวอุปกรณเพ�อ

ที่จะรูลึก รูจริง แลวนำมาประยุกตใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดใหกับลูกคาได

ความกาวหนาและผลประโยชนของ Technical 

Engineer ข้ึนอยูกับความสามารถในการเรียน

รูถึงเทคนิคเชิงลึกได






สนใจสมัครงาน 
ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่

Call Center : 02 10 50 555 กด 3 
E-Mail : hr@compomax.co.th
สามารถ walk-in ได้ที่บริษัท Compomax สำนักงานใหญ่
16 ซอยเอกมัย 4 ถนนสุขุมวิท 63 แขวงพระโขนงเหนือ

เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

http://www.compomax.co.th/jobs/sales-solution-marketing/technical-engineer

COMPOMAX JOBS TECHNICAL-ENGINEER
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มาเติบโตไปด้วยกัน
 กับเรา เพื่อสร้างสรรค์ สิ่งที่ดีกว่าให้กับ 

อตุสาหกรรมของคนไทย

GROW WITH US


